
 

 

 

Scheda  Piano di Miglioramento  

Meccanografico della scuola 
CHIC83700A 

Denominazione della scuola 
ISTITUTO COMPRENSIVO N.4 CHIETI 

Area  di miglioramento scelta 
Area 10 - Attività di autovalutazione. 

Motivazione della scelta da parte della scuola 
La scelta dell’area di miglioramento è stata orientata dall’unico punto individuato dal nucleo di valutazione 
come inadeguato; infatti, il modello di autovalutazione utilizzato nel corrente anno scolastico come progetto 
pilota deve essere infatti ancora portato a sistema. 

Aspetti di miglioramento segnalati nel Rapporto di Valutazione dai valutatori esterni (riportare quanto 

indicato nel Rapporto di Valutazione al paragrafo 6 Obiettivi di miglioramento) 

Il progetto di autovalutazione dell'IC è in fase di allestimento. Nel quadro delle strategie già impostate, è 
importante che vengano assegnate risorse adeguate per supportare questa iniziativa nelle sue fasi di 
sviluppo, condivisione, realizzazione, validazione e divulgazione all'esterno. 
Composizione del Gruppo di lavoro VM - indicare i nominativi accanto al ruolo 
Il gruppo di VM sarà costituito da: il Dirigente Scolastico, 2 docenti di scuola secondaria di primo grado 
(prof.ssa Maurizio e prof.ssa Di Matteo), 2 docenti di scuola primaria (ins. Di Tizio e ins. Ciarciaglini , 1 
docente di scuola dell’infanzia (ins. Montanaro), il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, 2 genitori 
(il presidente del Consiglio d’Istituto e il membro della Giunta esecutiva). 

Motivazioni della scelta dei componenti del Gruppo di lavoro VM 
La scelta dei componenti del gruppo di lavoro ha tenuto conto delle competenze possedute dai singoli 
membri nell’area dell’autovalutazione e negli aspetti organizzati e progettuali dell’Istituto e, soprattuto, della 
rappresentatività rispetto al ruolo rivestito nell’istituzione scolastica. 

Durata del Piano  
Tre anni scolastici, 2013-2014 per la progettazione e 2014-2015 e 2015-2016 per la realizzazione.  
 

Risorse finanziarie 
Si ipotizzano risorse finanziare aggiuntive di 15 ore pro capite per le attività di programmazione e 
realizzazione del progetto da corrispondere solo al personale docente e ATA del gruppo VM. 
 

Risorse umane  
Membri del gruppo di autovalutazione. 
Possibile utilizzo di un “amico critico”.  

Risorse materiali  
Personal computer della scuola. Software dedicato per l’elaborazione statistica dei dati 

Destinatari del Piano   
Destinatari del Piano sono tutti gli stakeholder (personale della scuola, studenti, genitori, rappresentanti 
della società civile e delle istituzioni del territorio).  



 

 

 

 

Finalità generali (Max.3) 
Istituire un sistema di analisi, monitoraggio e valutazione al fine di migliorare la gestione strategica 
dell’istituzione scolastica.  
 

Obiettivi specifici (Max.3) 
Costruire un format che fornisca metodi e strumenti di autovalutazione da sperimentare inizialmente e da 
implementare successivamente. 
Attività e contenuti del Piano di Miglioramento  
Sulla base dei risultati ottenuti dal progetto pilota “Index per l’inclusione”  il gruppo VM procederà: alla 
definizione di un modello di autovalutazione d'istituto; alla costruzione e condivisione di un sistema di 
monitoraggio delle attività organizzative; all’illustrazione in Consiglio d’Istituto del piano per supportare il 
miglioramento; all’elaborazione di questionari rivolti all’utenza; all’elaborazione di indicatori valutativi; alla 
diffusione dei risultati e confronto tra gli stakeholders sull'efficacia del nuovo sistema di autovalutazione.  
 

Risultati attesi  a medio e a lungo termine 
Consolidamento della metodologia di rilevazione del servizio offerto dalla scuola; individuazione dei settori 
critici da migliorare.  
Metodi di valutazione finale 
Uso di indicatori per valutare l’efficacia del Piano, ponendo a confronto i tempi previsti con quelli reali, le 
risorse umane e finanziarie preventivate con quelle impiegate.  Valutazione del Collegio docenti sulla 
replicabilità dell'intervento di miglioramento. 

Eventuali prodotti  
Documento contenente la descrizione del modello di autovalutazione di istituto adottato; questionari 
utilizzati; diffusione degli esiti.  
Redazione e diffusione del bilancio sociale 
 
 

 

 


